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T.2.2 TURKIYE'nin Masa Basi Arastirma Sonuglari

Turkiye masalstli arastirmasinda, sirketlerin dijitallesme, endistri 4.0 ve inovasyon konularinda
becerilerini gelistirmeye yonelik 31 farkh egitim 6rnegini bir araya getirdik. Bu 6rnekten, bazi sonuglara

varabildik ve isletme egitimindeki egilimleri belirleyebildik:
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Egitim programlarinin cogu beceri gelistirmeye (31 programdan 19'u) ve yeniden beceri kazandirmaya,

calisanlara egitim saglamaya (31 programdan 25'i) ydonetim egitimine odaklanir, bireysel 6grenmeye (31



kisiden 18'i) karsl bireysel 6grenmeye odaklanir, uzun vadelidir: (31 lzerinden 18) ve resmi olmayan

sertifika (31 tzerinden 22) ve dogrulanmis sertifika ile sonuglanir.
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Egitim programlarinin neredeyse yarisi (16) ¢evrimigi bicimde verilmektedir. Yaklasik ylizde yirmisi hibrit
bir egitim programi uyguluyor. Yani ¢evrimici ve yiiz ylze egitimi birlestiriyorlar. Diye soruldugunda ise
ozellikle pandemi sonrasinda online egitim programlarinin daha fazla 6nem kazandigl ve egitime

katilacaklar i¢in daha fazla esneklik sagladigi yanitini aldik.
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Verilen egitim konularinda daha dengeli bir yapi ortaya ¢ikmaktadir. Aradigimiz tiim egitimler yeterince

temsil edilmektedir: is operasyonlari (8), Dijital ydnetim (2), Dijital beceriler (10), Endiistri



4.0 (8) ve inovasyon(3).
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Egitimlerin ¢ogu orta ve uzun vadede ¢alisanlarin becerilerini gelistirmeye yoneliktir. Bunun sebebi ise
egitimlerin genellikle online olmasi ve uzun bir zaman dilimine yayilmasinin amaglanmasidir. Online
egitimlerin daha gok tercih edilmesinden dolayi egitimler genellikle kisiye 6zel olarak yapilmaktadir. Bu

egitimlerin cogu resmi olmayan sertifika saglar.



