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MIKRO YETERLILIKLERDE DEGERLENDIRME METODOLOJISI

Mikro yeterlilikler, uygun bir kimlik bilgisi ile kanitlanan kiiclik 6grenme miktarlaridir. Mesleki
egitim ve 6gretim (VET) veya yiiksek ogretim kurumlar (HEI) tarafindan sunulabilir ve uygun
oldugunda, Lizbon Konvansiyonu uyarinca tanima prosediirleri kullanilarak onlar tarafindan
tannabilir. Mikro yeterlilikler, 6grenciye sosyal, kisisel, kiiltlirel veya mevcut isgiici piyasasi

ihtiyaclarini karsilayan belirli bilgi, beceri veya yetkinlikler saglamak icin tasarlanmistir.

Mikro yeterlilikler, AKTS kredilerindeki ilgili is yukunun bir gostergesi olan AYC/UYC duzeyinde
acikca tanimlanmis 6grenme ciktilarina, degerlendirme yontemlerine ve kriterlerine sahiptir ve
yliksekogretimde kalite glivencesine uygun olarak kalite kontroliine tabidir (Iniesto, 2021).
Avrupa Komisyonu (2021), mikro yeterliliklerin olculebilir, karsilastirnlabilir ve anlasilabilir
olmasini ve 6grenme ciktilar, is yiiki, icerik, seviye ve egitim teklifleri hakkinda net bilgiler

icermesini onermektedir.

Mikro yeterliliklerde, her bir linite veya egitim icerigi, 6grencinin hedeflenen bilgi, beceri ve
niteliklere (6grenme ciktilar) ulasmasina yardimci olmak icin kasitli olarak tasarlanmis,

bagimsiz, kisa ve net bir sonuca sahiptir.

MIKRO YETERLILIK STANDARTLARI VE KALITESI

Mikro yeterliliklerin islevlerini yerine getirebilmeleri icin, bunlarin olusturulmasindaki temel
ilke, baglamlar ve sektorler arasinda kalitelerini, seffafliklarini, karsilastirlabilirliklerini,
taminabilirliklerini ve aktarilabilirliklerini saglamak icin Avrupa'nin mikro yeterliliklere yaklasimi

gibi ortak bir cerceve veya standardin kullanilmasi olmalidir (AB Konseyi, 2021).

2017 yilinda kurulan Avrupa MOOC Konsorsiyumu (EMC), mikro yeterlilikler de dahil olmak Uzere
MOOC kurslarimin gelistirilmesi lizerinde calisan Avrupali sirket ve kurumlarin ¢ogunlugunu
temsil etmektedir. Uyeleri, 15 milyondan fazla 6grencisi olan 1.000'den fazla kurs sunmakta ve
cesitli Avrupa Ulkelerinde 280'den fazla Universiteyi birbirine baglamaktadir. Girisim, isglicu
piyasasina gore uyarlanmis Ucuncil duzeyde kucuk calisma birimleri arayan isverenlerin ve

ogrencilerin ihtiyaclarim karsilamayr amaclamaktadir. 2019'da EMC iiyeleri, yiliksek 6grenim

dizeyinde daha kisa akredite kurslara yonelik pazar talebine yanmit veren ve farkh
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saglayicilardan gelen mikro kimlik bilgileri arasindaki tutarsizliklar ele alan Ortak Mikro Kimlik

Bilgisi Cercevesini (CMF) gelistirdi.

Mikro yeterliliklerin kalitesini saglamak icin, mikro niteliklerin akademik krediye baglanmasi
gerekmektedir. Bu sekilde, egitim saglayicilar bunlar1 Ulusal Yeterlilikler Cercevesine uygun
olarak olustururlar. CMF'ye gore, mikro yeterlilikler asagidaki kriterleri karsilamalidir (Antonaci,
Henderikx & Ubachs, 2021):

e Ogrencinin toplam is yikii 100-150 saat (4-6 AKTS) olmalidir;

e EQF/NQF (Avrupa/Ulusal Yeterlilikler Cercevesi) seviye 6 (Lisans) ila 7 (Yuksek Lisans)
seviyelerine karsilik gelmeli ve seviye 5'e (AKTS ile birlikte) ilerleme olasiligi olmalidir;

e Mikro yeterliligin basariyla tamamlanmasinin ardindan akademik kredi vermek icin bir
degerlendirme saglamalidir,

e celde edilen 6grenme ciktilan icin degerlendirme sisteminde giivenilir bir kimlik
dogrulama yontemi kullanmak;

e Zorunlu olarak ders icerigini, 6grenme ciktilarini, toplam 6grenme saati sayisini,
AYC/UYC seviyesini ve kazanilan kredi puani (AKTS) sayisim1 belirten bir aciklama

icermelidir

MIKRO YETERLILIKLERDE DEGERLENDIRME

Literatiirde degerlendirme, "bir 6grencinin mevcut bilgisini daha iyi anlamak icin kullanilan
herhangi bir yontem" olarak tanimlanmaktadir (Dietel, Herman ve Knuth, 1991). Degerlendirme,
ogrenme siirecleri iizerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugu icin egitim siirecinin merkezinde
yer alir (Brinke ve digerleri, 2007). Ogrenme siirecinde degerlendirme, 6grencilerin 6grenme
strecine nasil tepki verdiklerini etkileyen ve 68renmeyi yonlendiren en 6nemli mekanizmadir
(Gibbs, 1999; Cowan, 2005).

Uygun ve etkili bir degerlendirme sistemi tasarlamak, mikro yeterlilik de dahil olmak iizere tiim
egitimleri tasarlamanin 6nemli bir parcasidir. Degerlendirme, ogrencilerin ne ogrendiklerini

belirleyen bir bilimsel sorgulama bicimidir (Mayer, 2011).
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Ogrenme alaminda yapilan arastirmalar, 6§renme siireclerine katilanlarin degerlendirmeyi
ogrenme siirecinin kendisinden daha onemli gordiiklerini ve zamanlarinin yiizde 10'undan daha
azim degerlendirilmeyen 6grenme gorevlerine harcadiklarim gostermektedir. Ogrenciler,
gorevin degerlendirilip degerlendirilmedigine bagli olarak bir konuyla ilgilenirler (Elton ve
Johnston, 2002).

ETKILI DEGERLENDIRMENIN OZELLIKLERI

Literatiir, etkili derecelendirmenin asagidaki 6zelliklerini listeler. Etkili derecelendirme soyle

olmalidir:

1. seffaf - degerlendirme kriterleri acikca ifade edilmeli ve 6grencilere anlasilir bir dille
iletilmeli ve egitimin en basindan itibaren erisilebilir olmalidir (Thorpe, 2000);

2. amaca uygunluk - degerlendirmeler 6grenme kazammlan ile tutarli olmalidir, yani
ogrencilerin istenen 6grenme kazanimlarin1 tamamlayarak elde edebilmelerini saglamak
icin tasarlanmalidir (Brown ve Knight, 1994; Brown ve Smith, 1997);

3. ozgilin ve uygulamaya yonelik - benimsenen degerlendirme stratejisi, disiplindeki
uygulamay1 yakindan yansitmalidir (Kember & McNaught, 2007);

4. kapsayicl - etkili degerlendirme, tim oOgrencilerin yeteneklerini gostermek icin esit
firsatlara sahip olmasi icin cesitli degerlendirme yontemleri kullanmalidir (Brown,
2004);

5. giivenilir - degerlendirme kriterleri, notlandirmada tutarliligi ve benzer calismalar icin
ayni notu saglamalidir (Brown, 2004);

6. uygun zamanlama - degerlendirmelerin 6grenme siireci icin anlamli olmasi igin,
ogrencilerin verilen geri bildirimlere gore dogru hareket etmelerini ve hatalan
diizeltmelerini ve gozden gecirmelerini saglamak icin uygun sekilde zamanlanmalidir
(Brown, 2004);

BIR DEGERLENDIRME SISTEMI TASARLAMA
Mikro vyeterlilikler icin etkili bir degerlendirme sistemi tasarlarken, amaclanan 6grenme

ciktilanyla uygun uyum, farkli degerlendirme yontemlerini kesfetme, yapici geri bildirim

saglama ve 6grenme siirecine katilimci katiimini tesvik etmeye odaklanilmalidir.
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Degerlendirme, 6grenme siirecinin merkezinde yer alir, ciinkii ogrenciler biyiik Olciide
degerlendirmeler tarafindan yonlendirilir ve motive edilir. Bu nedenle, degerlendirmeler
hedeflerine ulasmak icin bir arac olarak kullanilmalidir: 6grencinin 6grenmesine rehberlik
etmek ve amaclanan 6grenme ciktilarina ulasmak (Kember ve McNaught, 2007). Degerlendirme
yontemlerinin, kriterlerinin, gorevlerinin ve amaclanan 6grenme ciktilarina ulagsma kanitlarinin
actkca tanimlanmasi sadece o6grenciler icin bir gereklilik degil, aym zamanda gézden
gecirenlerin, tiiketicilerin ve mikro yeterlilik alicilarinin gercek degerlerini takdir etmelerini

saglamak icin de gereklidir (Iniesto, 2021).

DEGERLENDIRMELERIN VARSAYILAN OGRENME CIKTILARI ILE UYUMLU HALE GETIRILMESI

Bologna Siireci ve Avrupa Yiiksekogretim Alani'nin uygulanmasi, yiksekogretimde pedagojik
modelde bir degisiklik ihtiyacin1 beraberinde getirmis, yeterliliklerin ve yeterlilik yapilarinin,
modullerinin  ve programlarinin  geleneksel olarak tanimlanmasinda bir iyilestirme
gerektirmistir. Odak noktasi, yalmizca bilgi birikiminden o6grenenler tarafindan becerilerin
edinilmesine kaymistir (EHEA, 2014).

Sonug, icerik tabanli bir yaklasimdan ogrenme merkezli bir yaklasima gecis, 6grenme
hedeflerinden 68renci 6grenme ciktilarina gecistir. O8renme ciktilar, Avrupa'da ve diinyada
yiiksek ogretimde ve siirekli egitim kurumlarinda kalite degerlendirmesi icin standartlarin ve
kilavuzlarin sekillendirilmesinde temel olusturmaktadir. Bu baglamda, 6grenme c¢iktilarinin
degerlendirilmesi egitim sisteminde kilit bir siire¢c haline gelmektedir (Gil-Jaurena & Kucina
Softic, 2016).

"Yapic1 uyum" teorisine gore (Biggs, 1999, 2001), ogrenenlerin elde etmesi beklenen 6grenme
ciktilan 6gretimden once belirlenir. Miifredatin bu sekilde hazirlanmasi, 6gretme, 6grenme ve

degerlendirme arasinda yapici bir uyum sunan bir yaklasimdir.

Egitim tasarimcisi, kasitli haritalama etkinlikleri araciligiyla, 6grenmeyi optimize etmek ve
amaclanan 6grenme hedeflerini anlamli etkinlikler araciligiyla gercek ogrenme ciktilariyla

eslestirmek icin yapici hizalamay kullanir, ¢clinku bunlar bir beceri setinin acik temsilleri olarak
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hareket eder ve bu nedenle ilgili 6grenme etkinlikleri belirli becerilerle yakindan baglantilidir
(Iniesto, 2021).

Bu teoriye dayali 6gretim ve degerlendirme yontemleri, amaclanan 6grenme ciktilarin en iyi
sekilde elde etmek ve elde edildikleri diizeyi degerlendirmek icin tasarlanmistir. Yapici uyum,
bu sonuclara ve ulasilan standartlara ulasmak icin 6gretim ve degerlendirmeyi ayarlamak igin
bir cerceve saglar. Arastirmalar, teorinin bu konuda etkili oldugunu, ancak baslangicta 6gretim
ve degerlendirme tasariminda zaman ve caba gerektirdigini ve bir sistem yaklasim olarak
destekleyici kurumsal politika ve prosedirlerin yiirirliikte olmasinin 6nemli oldugunu
gostermektedir. Dlizgiin bir sekilde uygulandiginda, "yapici hizalama" yontemi ogretme ve

ogrenmenin kalitesini artirir (Biggs, 2003).

Etkili bir degerlendirme sistemi olusturmak icin, oncelikle 6grenme ciktilarin1 tanimlamak ve
daha sonra bireysel mikro yeterlilik egitim hedefleri olusturarak bunlar1 operasyonel hale
getirmek gerekir. Hedefler olusturulurken, endustri veya profesyonel standartlar ve beklentiler

(6rnegin, ESCO veya NQF) ile uyumlu olmalidirlar.

EGITIM HEDEFLERININ OPERASYONEL HALE GETIRILMESI

"Yapict uyum"” teorisi, etkili bir degerlendirme sistemi tasarlamak icin operasyonel bir yapi

onermektedir (Biggs ve Tang, 2011):

1) Egitimde amaclanan 6grenme kazanimlari, her bir kazanim icin bir fiil (veya en fazla iki)
fiil kullanilarak islevsel hale getirilmelidir.

2) Ogrenme ortam, 6grenme siirecinin cesitli unsurlan, égrencilerin her bir fiili (islemsel
ogrenme etkisi) mesgul etmelerini gerektirecek sekilde olusturulmalidir.

3) Her 6grenme 6gesi, bu fiili de iceren degerlendirme gorevleriyle eslestirilmeli, boylece
ogrencilerin performansinin belirlenen kriterleri ne kadar iyi karsiladiginin uygun sekilde
degerlendirilmesi saglanmalidir.

4) Sonunda, elde edilen notlan bir final notuna donustiiriin (0zetleyici degerlendirme).

Operasyonellestirme, Bloom'un gozden gecirilmis egitim hedefleri taksonomisini iceren

kamtlanmis teorilerle yapilmalidir (Anderson ve Krathwohl, 2001). Bu taksonomi, artan bilissel
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karmasikligin siirekliligini temsil eden alt1 fiil icerir: hatirlamak, anlamak, uygulamak, analiz

etmek, degerlendirmek ve yaratmak (Krathwohl, 2002).

Ogrenme ciktilanim operasyonel hale getirme ve uygun degerlendirme yontemlerini secme
surecinde, cevrimici araclar da yararli olabilir. Bunlardan biri, TALOE projesi tarafindan
olusturulan, halka ac¢ik ve https://taloetool.up.pt/ ilgilenen herhangi bir kullanici icin ucretsiz
olan bir aractir. Web tabanli arag, kullanicilarin amaclanan 6grenme sonuclarin1 (Bloom'un
gozden gecirilmis taksonomisi kullanilarak tanimlanan) uygun degerlendirme yontemleriyle
eslestirmesine yardimci olur. Aracin kullanimi kolaydir, kullamcilar icin yazili talimatlar icerir

ve degerli oneriler sunar (Gil-Jaurena & Kucina Softic, 2016).

BICIMLENDIRICI VE OZETLEYICI DEGERLENDIRME (BICIMLENDIRICI VE
OZETLEYICI)

Bicimlendirici degerlendirme, Ogrenci basarisini siirekli olarak tesvik etmeyi amaclayan ve
disinmeyi tesvik edebilen bir siirectir. Bicimlendirici degerlendirmeler, 6grencilerin
hedeflerine ulasmalarina yardimci olmak icin geri bildirim saglar. Yiiksek kaliteli bicimlendirici
degerlendirmenin 0grenme siireci lizerinde olumlu bir etkisi vardir. Bicimlendirici
degerlendirme, hem 6gretmenlere hem de ogrencilere genel egitimin bireysel bilesenlerinin
ogrenme ciktilar1 hakkinda dogrudan ve ayrintili geri bildirim saglamak icin tasarlanmistir.
Ogrencinin 6grenme siirecindeki ihtiyaclarim ve ilerlemesini gozlemleyen siirekli bir siirectir.
Bicimlendirici degerlendirmenin onemli bir 6zelligi, yeniden degerlendirme olasiligidir. Yeniden
degerlendirme olasiligi, daha iyi 6grenmeye dogru atilmis olumlu bir adim olarak goriilmektedir
(Birenbaum, 1997).

Bicimlendirici degerlendirmeler, 6grencileri beklenen 6grenme ciktilarina yonelik ilerlemeleri
hakkinda bilgilendirir ve zayif yonlerini nasil guclendirecekleri konusunda yardim ve rehberlik
sunarak performanslarin nasil iyilestireceklerini gosterir. Bicimlendirici degerlendirmeler,
bilissel ve Ust dizey disunme becerilerinin yam sira problem cozme becerilerini de
degerlendirir (Reeves, 2000). Bu degerlendirme biciminde, 6grenciler becerilerini gosterme

firsatlarina sahiptir (Kamardeen, 2014).
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Bicimlendirici degerlendirme (bicimlendirici degerlendirme) 6rnekleri sunlari icerir:

e Probleme dayali 6grenme / problem ¢6zme,
e vaka calismasi,

e senaryo tabanli 6grenme,

e literatir taramasi,

e arastirma projesine dayali 6grenme,

e Dosya -larni

e Gunluk

e Simulasyon

e Oyunlar

e Rol yapma.

Bicimlendirici degerlendirmenin uygun ilkelerini karsilayan mikro yeterlilikler, programda
olusturulan bir 6grenme kazamimi veya tasarim geregi 6grenme siirecinde birlikte sunulmasi
gereken bir dizi yakinsak 6grenme ciktisi ile ilgili her 6grenme 6gesinden sonra degerlendirme

unsurlarini icermelidir.

Ozetleyici degerlendirme (6zetleyici degerlendirme), bicimlendirici degerlendirme siirecinden
bicim ve islev bakimindan farklidir. Tim o6grenme siirecinde elde edilen en yiiksek notu temsil
eder. Ozetleyici degerlendirmeler nicel bir degerlendirme saglar ve genellikle tiim 6grenme
hedeflerine (islemsel Ogrenme ciktilar) ulasiip ulasilmadigini belirlemek icin bir egitim

Unitesinin sonunda yapilir (Brinke vd., 2007).
Ozetleyici degerlendirme (6zetleyici degerlendirme) icin en yaygin araclar sunlardir:

e Unite Ortasi Kisa Sinav/Test,

e Unite sonunda kisa sinav/test/sinav,
e Final denemesi/makalesi/taslagi,

e Final Sunumu,

e Final projesi.
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Uzaktan yiritilen mikro yeterlilikler icin, ozetleyici degerlendirme uygulamanin cesitli
yontemleri vardir. Laurillard'a (2015) dayanarak, Ortak Mikro Kimlik Bilgileri Cercevesi, mikro
yeterliliklerde kullanilabilecek asagidaki 6zetleyici degerlendirme yontemlerini 6zetlemektedir
(Iniesto, 2021):

TEK TIP DEGERLENDIRME:

e Bilgisayar tabanl degerlendirme. Bu degerlendirme yontemi, vaka calismalarina veya
projelere dayali bir final sinavi veya kisa sinav olabilir. Degerlendirme, bilgisayar
dereceli programlama gorevleri ve final sinavi gibi farkli gorevlerden iki veya daha fazla
degerlendirmeyi birlestirebilir. Bu, degerlendirme siirecinin maliyetini dustirdiigi icin
ozetleyici degerlendirme yapmanin dlceklenebilir ve verimli bir yoludur. Ote yandan,
bilgisayar tabanli degerlendirme, degerlendirme sisteminin hazirlanmasi sirasinda cok
fazla calisma gerektirir ve gelecekte degerlendirmeyi degistirme yetenegini sinirlar.
Ayrica belirli becerileri veya yetkinlikleri (6¢renme ciktilari) degerlendiremeyebilir.

e Akran degerlendirmesi. Bu, 6grenme siirecindeki katiimcilarin ayni egitimdeki diger
katiimcilardan degerlendirmeler aldig ve karsiliginda performanslarini degerlendirdigi
bir degerlendirme yontemidir. Cesitli cevrimici 6grenme sistemlerinin gelistirilmesi, cok
sayida Internet kullamcisi icin degerlendirme sistemlerini olceklendirme ihtiyac
nedeniyle akran degerlendirme yonteminin artan popiilaritesine katkida bulunmustur.
Ancak, tiim ogrenciler tarafindan kolayca kullanilan bir yontem degildir.

e Osretmen degerlendirmesi. Ogretmen degerlendirmesi, geleneksel not verme
yontemidir ve her 6grencinin ¢calismasina not vermenin zaman ve maliyeti nedeniyle en
az dlceklenebilir degerlendirme seklidir. Ogretmen degerlendirmeleri genellikle yaratic
odevler (denemeler veya cizimler gibi) veya karmasik final projeleri icin kullanilir. Bu
tir bir oOzetleyici degerlendirme kontrol edilmeli ve kabul edilen standartlarla

karsilastirilmalidir, bu da onu oldukca zaman alic1 ve maliyetli hale getirir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Bununla birlikte, ifade edilen gorus ve goérusler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim
ve Kultdr Yuratme Ajansi'nin (EACEA) géruslerini yansitmayabilir. Bunlardan ne Avrupa Birligi ne de EACEA sorumlu tutulamaz.
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COK TIPLI DEGERLENDIRME (6nceki yontemlerin herhangi bir kombinasyonu):

e Akran ve oOgretmen degerlendirmesi. Bu yontem, 0&grenci liderligindeki
degerlendirmeyi 6gretmen liderligindeki degerlendirme ile birlestirir. Bu yontemle, geri
bildirim icin bircok firsat vardir ve Ogrenci basina zaman ve maliyet, tim
degerlendirmelerin 6gretmen tarafindan yapilmasindan daha diisuiktiir.

e Akran ve bilgisayar tabanl degerlendirme. Bu yontem, 6grenci degerlendirmelerini ve
bilgisayarli degerlendirmeleri birlestirir. Bu kombinasyon esas olarak gayri resmi
profesyonel kredi veren egitim kurslarinda kullamlir. Oldukca Olceklenebilir bir
yontemdir.

e Bilgisayar tabanli olcme ve degerlendirme. Bu yontem farkli durumlarda farkh
sekillerde  kullamlir. Akademik kredi veren egitim kurslarinda kullanlan
degerlendirmelerin bir kombinasyonudur. Bu yontem, saglam bir oOzetleyici
degerlendirmeye izin verir ve 6grenme siirecindeki katilimcilara giivenilir geri bildirim

alma sansi verir, ancak egitim tasarim asamasinda iyi planlanmalidir.

Bicimlendirici veya Ozetleyici bir degerlendirme yapmak, belirlenmis bir operasyonel hedef
veya birbiriyle tutarli bir dizi operasyonel hedefle ilgili 6zel bir gorev gelistirerek yapilir. Boyle
bir gorevin hazirlanmasi, degerlendirme gorevlerinin, 6grenme etkinliklerinin ve 6grenme
ciktilarimin tutarli ve tutarli oldugundan emin olmak icin yapilandirmaci bir eslestirme
yaklasimina dayanmalidir. Goérev tanim ve degerlendirme kriterleri acikca tanimlanmali ve

ogrenciye iletilmelidir (Wheelahan & Moodie, 2021).

Arastirmalar, degerlendirme semasinin birbirini tamamlayan hem bicimlendirici hem de
Ozetleyici gorevler icermesi durumunda, siirekli ogrenci motivasyonunun ve ogrenmeye
katiiminin  korundugunu ve iyi bir 6grenme deneyimi ile sonuclandigini bulmustur [14].
Ozetleyici degerlendirme tek basina bir 6grencinin yalnizca ezberleme ve hatirlama gibi diisiik
dereceli bilis ve diisiinme becerilerini degerlendirdiginden, her iki degerlendirme tiiriinii de
kullanmak iyi bir uygulamadir (Simonson ve digerleri, 2000). Sadece 6zetleyici degerlendirmeyi
kullanmak, gercek 6grenme ilerlemesinin giivenilir bir gostergesi olmayacaktir (Law ve Eckes,
1995).

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Bununla birlikte, ifade edilen gorus ve goérusler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim
ve Kultdr Yuratme Ajansi'nin (EACEA) géruslerini yansitmayabilir. Bunlardan ne Avrupa Birligi ne de EACEA sorumlu tutulamaz.
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DEGERLENDIRME YONTEMLERI VE BICIMLERI

Uygun degerlendirme yontemlerinin veya formlarinin secimi, program tasarim sirecinde
varsayilan 6grenme kazanimlarinin dogasina ve secilen hedef gruba gore yapilmalidir. Bir konu
icin iyi calisan bir degerlendirme yontemi, baska bir konu icin esit derecede iyi calismayabilir
(Kamardeen, 2014).

Literatiirde cok sayida farkli degerlendirme yontemi ve sekli bulunmaktadir. Yaygin olarak

kullanilanlar arasinda:

1. Sinavlar ve degerlendirmeler: Geleneksel sinavlar ve degerlendirmeler, 6grencilerin
belirli konu alanlarindaki bilgi ve anlayislarini degerlendirmek icin kullamlabilir. Bu
degerlendirmeler cevrimici veya yiiz yiize yapilabilir ve coktan secmeli sorular, kisa
cevapli sorular, denemeler veya uygulama degerlendirmeleri icerebilir.

2. Proje tabanlh degerlendirmeler: Bu yontem, 6grencilere problemleri ¢c6zmek icin bilgi
ve becerilerini uygulamalarina olanak taniyan gercek dunya projeleri veya gorevleri
vermeyi icerir. Degerlendirme, 6grencinin ogrenilen kavramlarn pratik senaryolarda
uygulama yetenegini test etmeye odaklanir.

3. Portfolyo: Bu, bir 6grencinin basarilarini, becerilerini ve yeterliliklerini gosteren
calisma ornekleri veya kamtlarin bir koleksiyonudur. Ogrenciler, tamamlanmis projeler
veya odevler de dahil olmak lizere elde ettikleri 6grenme kazanmimlarini gosteren bir
portfoy olusturabilirler.

4. Performans degerlendirmeleri: Bu tiir bir degerlendirme, belirli becerilerin veya
gorevlerin gosterilmesi yoluyla bir 6grencinin becerilerinin degerlendirilmesini icerir.
Bu degerlendirmeler genellikle gercek veya simiile edilmis ortamlarda gerceklesir ve
sunumlar, rol oyunlar, similasyonlar veya uygulamali gosteriler gibi etkinlikleri
icerebilir.

5. Akran degerlendirmesi: Akran degerlendirmesi, 6grenme siirecindeki katiimcilarin
akranlarinin calismalarin1 degerlendirmesini icerir (ayn egitimdeki katiimcilar). Bu
yontem, isbirlikci 6grenme ortamlarin1 desteklemede ve 6grencilere akranlarindan

degerli geri bildirimler saglamada etkili olabilir. Akran degerlendirmesi, akran

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Bununla birlikte, ifade edilen gorus ve goérusler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim
ve Kultdr Yuratme Ajansi'nin (EACEA) géruslerini yansitmayabilir. Bunlardan ne Avrupa Birligi ne de EACEA sorumlu tutulamaz.
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degerlendirmeleri, grup tartismalar veya yapilandirilmis degerlendirme kriterleri gibi
cesitli bicimlerde olabilir.

6. Uzman degerlendirmeleri: Mikro yeterlilikler alaninda, belirli bir alandaki uzmanlar,
endiistri uzmanlari veya nitelikli degerlendiriciler, elde edilen 6grenme ciktilarim
degerlendirmek icin 6grencilerin calismalarini veya performanslarin1 degerlendirebilir.
Bu uzmanlar tipik olarak bu alanda ilgili bilgi ve deneyime sahiptir ve 6grencilerin
yetkinlikleri ve basarilari hakkinda degerli bilgiler saglayabilir.

7. Oz degerlendirme: Oz degerlendirme, 6grencileri kendi ilerlemeleri ve 6grenme
¢iktilan Uzerinde dustinmeye tesvik eder. Daha sonra guiclu yonlerini, zayif yonlerini ve
iyilestirme alanlarim 6z yansitma alistirmalari, sinavlar veya 6z degerlendirme dereceli
puanlama anahtarlan araciligiyla degerlendirebilirler.

8. Rozetler ve sertifikalar: Mikro yeterlilikler genellikle belirli bir kursu veya programi
tamamlamanin bir taninma bicimi olarak dijital rozetler veya sertifikalar saglar. Bu
rozetler ve sertifikalar 6grenme ciktilarin1 dogrudan degerlendirmese de, 6grenme

basarisinin somut kanmiti olarak hizmet eder.

Bir degerlendirme sistemi tasarlamadaki zorluk, bir 6grencinin yeterliligi, becerileri veya bilgisi
hakkinda yeterli kanit saglayan degerlendirme yontemlerinin ve formlarinin uygun secimidir.
Ornegin, bir yetkinlik degerlendirmesi, bireysel hedeflerle ilgili olarak bireysel gelisimin bir
Olclsiini gosteren bir portfoy degerlendirmesinden ve bir bilgi edinme 6lciisti saglayan coktan
secmeli bir sinavdan olusabilir. Her iki degerlendirme 6lciitii de 6grenen ozellikleri hakkinda
onemli bilgi kaynaklandir ve her ikisi de yeterliligin degerlendirilmesinde kullanilabilir (Brinke
vd., 2007).

Oz degerlendirme ve akran degerlendirmesi, 6grencileri degerlendirme siirecine daha fazla
dahil etmenin yollandir. Bu yontemler, ogrenenlerin ogrendikleri hakkinda elestirel
dusunmelerini, uygun performans standartlarim belirlemelerini ve bunlan kendi calismalarina

uygulamalarinm gerektirir (Dochy, Segers ve Sluijsmans, 1999).

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Bununla birlikte, ifade edilen gorus ve goérusler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim
ve Kultdr Yuratme Ajansi'nin (EACEA) géruslerini yansitmayabilir. Bunlardan ne Avrupa Birligi ne de EACEA sorumlu tutulamaz.

13




14U

Industry 4.0

Co-funded by

Upskilling For SMEs the European Union

iLGI CEKICI VE MOTIVE EDICI DEGERLENDIRMELER

Baglilik ve motivasyon, basarili 68renmede kilit faktorlerdir. Ogrenme siirecinden yararlanan
kisilerin farkli tercihleri, gereksinimleri veya yetenekleri olabilir. Degerlendirmeler
muhtemelen ogretim gorevlilerinin 6grenmeyi yonlendirmek icin kullanabilecekleri en iyi

aractir (Brown, 2004).

Cesitliligi saglamak icin, not verme firsatlan, kendilerine meydan okumaya istekli 6grenciler
icin 6grenme siirecinde zenginlestirme ve daha zorlu odevler gibi ek mekanizmalar icermelidir.
Her ek alistirma/gorev icin, ornegin dijital rozetler, 6grenme siirecinin diger kullanicilan
tarafindan goriilebilirken bir 6z degerlendirme bicimi olarak verilebilir. Boyle bir not verme
unsuru, 6grenme siirecine daha derinden dahil olmak istemeyenleri cesaretlendirebilir ve onlar
konfor alanlarindan ¢ikmaya ve 6grenme icin daha fazla zaman ayirmaya tesvik edebilir
(Padayachee, 2018).

Ogrenme ve 6z degerlendirmede ilgi cekici bir isleve hizmet edebilecek teknikler arasinda

ornegin oyunlastirma veya akran degerlendirmesi yer alir.

DEGERLENDIRMEDE YAPICI GERI BILDIRIM

Geri bildirim, ogrencinin ilerlemesine ve gelisimine rehberlik etmede 6nemli bir rol oynar.
Degerlendirmenin etkili olarak kabul edilebilmesi icin, hem 6gretim gorevlilerinin (egitim
yazarlar1) hem de ogrencilerin pedagojik ihtiyaclarini karsilayan en uygun ¢oziimleri saglamak

icin kullanic1 deneyimleri incelenmeli ve analiz edilmelidir (Machado ve Tao, 2007).

Kapsamli ve etkili bir geri bildirim tasarimi (mikro yeterlilikler dahil), 6grenmeyi gelistirmek
icin elestirel dusiinme ve problem cdzme firsatlarim yansitmalidir. Ogrenciler hizli geri bildirim
konusunda olumludur clinkii nerede ve neden yanlis yaptiklarini hemen bilmelerini saglar
(Padayachee, 2018).

Laurillard (2013), "dis" geri bildirim (bir eylemden sonra yapilan bir yorumdur) ve "i¢" geri
bildirim (eylem baglaminda gerceklesen) arasinda yararli bir ayrim yapar. Anlasilir bir sekilde,

ikincisi, degisimi miimkiin kilmak ve gelecekteki eylemleri etkilemek acisindan daha degerli

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Bununla birlikte, ifade edilen gorus ve goérusler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim
ve Kultdr Yuratme Ajansi'nin (EACEA) géruslerini yansitmayabilir. Bunlardan ne Avrupa Birligi ne de EACEA sorumlu tutulamaz.
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goriiniyor. Bununla birlikte, geri bildirim genellikle 6zet bir yargl gorevi gordiigii ozetleyici
degerlendirme ile iliskilendirilir. Geri bildirim, ozellikle 6grenciler yorumlarin gelecekte
yapabilecekleri isle alakasin1 gormezlerse, ogrencilerin performanslarini gelistirmelerine izin
vermek icin genellikle cok gec gelir (Baughan, 2021). Bu nedenle, gerceklestirilen her gorev
diizeyinde ogrenciye geri bildirim verilen bir degerlendirme sistemi tasarlamak makul

gorinmektedir.

MIKRO YETERLILIKLERDE OZGUN DEGERLENDIRME

Mikro nitelikler icin 0Ozgilinliik, degerlendirme sisteminin temel bir ozelligi olarak
distiniilmelidir. Otantik degerlendirme, is piyasasina 0zgli gorevleri ve performans
standartlarini cogaltmayi amaclar. Arastirmalar, 6grenme, 6zerklik, motivasyon, 6z diizenleme
ve Ustbilis tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu bulmustur; istihdam edilebilirlik ile giiclu

bir sekilde iliskili yetenekler (Villarroel ve digerleri, 2018).

Bu acidan bakildiginda, degerlendirme, ogretme ve 6grenme yakindan ic ice gecmistir ve her
biri, 6grenme dongiisiinli ayarlamak icin geri bildirimin kullanmildig1 pedagojik bir siirecin
parcasidir. Bu paradigma icinde ozgiinliik, 6grenmeyi ve istihdam edilebilirligi tesvik eden
degerlendirme tasariminin temel bir 6zelligi olarak tanimlanmistir (Sambell vd., 2013; Bloxham,
2015).

Ozgiin degerlendirme, 6grencileri 6§renme siirecinin otesinde degeri olan sorunlari veya 6nemli
sorularn cézmeye dahil eder. Ogrenene cozmesi icin verilen goérevler, profesyonel yasamda
karsilasilan cesitli problemlerin kopyalari veya analojileridir. Buradaki fikir, 6grencilerin etkili
ve yaratici basaryr gostermek icin bilgiyi kullanmalandir (Wiggins ve McTighe, 2006; Saye,
2013).

Literatiir, otantik degerlendirmenin 3 bilesenini tamimlamaktadir:

1. Gercekcilik,

2. Bilissel zorluk,

3. Degerlendirici Yargi/Geri Bildirim

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Bununla birlikte, ifade edilen gorus ve goérusler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim
ve Kultdr Yuratme Ajansi'nin (EACEA) géruslerini yansitmayabilir. Bunlardan ne Avrupa Birligi ne de EACEA sorumlu tutulamaz.
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OzGUN DEGERLENDIRMEDE GERCEKCILIK

Degerlendirmede gercekcilik iki sekilde olabilir:

e Degerlendirilen gorev, coziilecek problemi tammlayan ve bir cerceve saglayan bir
"gercek diinya baglamina” sahiptir (Bosco & Ferns, 2014);
e Cozilecek degerlendirilen gorev, ogrencinin kisisel ve/veya profesyonel yasaminda

karsilastiklarina "benzerdir” (Saye, 2013).

Otantik degerlendirmede, tanimlanan durum veya problemle ilgili bilgiler gercek bir yasam
durumundan geldiginde, gercekci durumlara uygulanabilir uygun ve ilgili sorular sordugunda
baglam gercektir (gercekcidir) (Wiggins ve McTighe, 2006; Swan ve Hofer, 2013). Boyle gercekci
bir baglam, 6gretim siirecinde vaka calismalari, problem ¢6zme ve kisa veya uzun kompozisyon
sorulan gibi yontemler kullanildiginda sinavlara ve yazma odevlerine uygulanabilir (Villarroel

ve digerleri, 2018).

Gercekcilik yaratmanin ikinci bir yolu, ogrencilerin gercek bir ise benzer etkinliklerde is
yaptiklar1 veya bilgi, beceri ve yetkinlikleri gosterdikleri performansa dayali gorevlerdir
(Palmer, 2004).

OTANTIK DEGERLENDIRMEDE BILISSEL ZORLUK

Otantik degerlendirmede gorev, bilgi olusturmak ve Bloom ve Anderson'in taksonomisinde
onerilenler gibi ust duzey bilissel becerileri kullanmaktir (Wiggins, 1993; Avery ve Freeman,
2002).

Bu tiir bir degerlendirme, ogrencileri parcalanmis ve disiik dereceli icerigin metinsel olarak
yeniden uretilmesinin otesine tasimayi ve anlamaya, yeni fikirler ile onceki bilgiler arasinda
iliskiler kurmaya, teorik kavramlar gunluk deneyimlerle iliskilendirmeye, veri analizinden
sonuclar ¢cikarmaya, hem teoride mevcut olan arglimanlarin mantigini hem de pratik kapsamini
kesfetmelerine olanak saglamayr amaclamaktadir (Gulikers ve digerleri, 2004; Ohaja ve
digerleri, 2013).

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Bununla birlikte, ifade edilen gorus ve goérusler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim
ve Kultdr Yuratme Ajansi'nin (EACEA) géruslerini yansitmayabilir. Bunlardan ne Avrupa Birligi ne de EACEA sorumlu tutulamaz.
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Bu tiir bir degerlendirme, mikro nitelikler icin yararlidir clinkii bilgi aktariminm tesvik eder,
akademik ortam disindaki bir durumda kullanilabilecek beceri ve yetkinlikleri tesvik eder. Bu

nitelikler 6zellikle profesyonel bir ortamda (isglicli piyasasinda) gereklidir ve degerlidir.

"DEGERLEME KARARI" VE GERCEK DEGERLEMEDE GERI BILDIRIM

Otantik degerlendirmenin amaclarindan biri, 6grencilerin 6grenme siirecinde "iyi performans”
elde etmenin ne anlama geldigine dair kendi kriterlerini ve standartlarin1 gelistirmeleridir.
Buna, literatiirde bu tiir yetenekleri tanimlamak icin ortaya cikan bir terim olan "degerlendirme

yargist” denir (Tai ve digerleri, 2016).

Bu alandaki arastirmalar, geri bildirimin bir parcasi olarak oOgrencilere degerlendirme
kriterlerini ortaya koymanin, 06grenme cabalarim istenen 0Ogrenme standardiyla
karsilastirmalarina ve boylece calismalarim etkili bir sekilde planlamalarina yardimci oldugunu

gostermektedir (Pandero ve Romero, 2014).

"Degerlendirme yargisi" gelistirmenin ana alani bicimlendirici degerlendirmedir (bicimlendirici
degerlendirme). Ogrenciler, farkli performans gereksinimlerine sahip cesitli gorevleri yerine

getirmelidir.

OzGUN DEGERLENDIRME ICIN PLAN YAPIN

Bilimsel literatiirde otantik bir degerlendirme sistemi olusturmak icin cesitli modeller
onerilmistir. Onerilenlerden biri, degerlendirmenin 6grenme ciktilarimi, 6gretim yontemlerini
ve degerlendirmeyi ayarlayarak ogrenciyi uygun oOgrenmeyi yapilandirmada desteklemeyi
amacladigr "yapici hizalama" teorisini kullanan bir modeldir (Villarroel ve digerleri, 2018). Bu
model, mikro yeterlilik alaninda bir degerlendirme sistemi olusturmak icin uygun

gorinmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Bununla birlikte, ifade edilen gorus ve goérusler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim
ve Kultdr Yuratme Ajansi'nin (EACEA) géruslerini yansitmayabilir. Bunlardan ne Avrupa Birligi ne de EACEA sorumlu tutulamaz.
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OzGUN BIR DEGERLENDIRME SISTEMI OLUSTURMAK ICIN MODEL

itk 6n kosul, degerlendirme sisteminin
olusturulmasinda, tasarlanan egitimin
yonlendirildigi mezunun profilinin
dogru bir sekilde tanmimlanmasidir
(programatik 6grenme ciktilarinin
dogru tammlanmasi).

Bu profil, tim mezunlarin egitimi
tamamladiktan ve is piyasasina
girdikten sonra uygulamasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri temsil
eder (meslek standartlan veya

Mezuniyet Profili yeterlilikler listesi).
Mezun icin gerekli

profilin belirlenmesi Bu adim, egitimin mezun profiline

nasil yol acacagim belirleyecek ve
degerlendirme vyoluyla ogrencilerin
beklenen ogrenme hedeflerine

1 isyeri Baglam ulasmasini saglayacaktir.
) Hedef  isyerinin
Adim . .
baglamim Bu asamada su soruyu sormak gerekir:
belirleyin Konu, bu egitim programinin

ogrencilerde gelistirmeyi amacladig
mezun profilinin yeterlilikleriyle
nasil baglanti kurar ve katkida

bulunur?
Mikro nitelikler, istihdam edilebilirlik
becerilerinin gelistirilmesini

gerektirir. Bunlar belirli mesleki
beceriler  olabilecegi  gibi, is
diinyasinin gerektirdigi ve programin

Is gereksinimleri mesleki olup olmadigina bakilmaksizin

Ihtiyac duyulan | jigilj aktarlabilir beceriler de olabilir.
profesyonel profilin
belirlenmesi Bu becerilerin gelisimi, miufredati

olusturan  konularin  bir  parcasi
olmalidir. Bu sekilde, egitimin
tamamlanmasinin ardindan
mezunlarin isyerindeki tipik
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sorunlarla  basanili  bir  sekilde
ylizlesebilmeleri saglanabilir.

Bu asamada su soru sorulmalidir:
Egitimde edinilen bilgi ve beceriler,
isglicii piyasasindaki
profesyonellerin karsilastig1 tipik
sorunlarla nasil iliskilidir?

Adim 2'yi uygulamak icin, degerlendirme siirecindeki kararlar, disiplinin
profesyonellerinin is piyasasinda karsilastigi zorluklarn yansitmahdir. Bu ii¢ alanda
goriilebilir:

e degerlendirmenin yapildigi kosullarla ilgili kararlar (6rnegin, bireysel veya grup,
okumalara ve bilgilere erisim, musait zaman),

e degerlendirme formatlarina iliskin kararlar (6rnegin, cevrimici veya yerinde, acik
veya kapali uclu yantlar, disiplin bilgisinin gelistirilmesi veya mesleki basarilarin
uygulanmast),

e Ogrencilerin bilgiyi uygulayacaklar problem tiiriine iliskin kararlar (6rnegin,
isverenlerden, eski stajyerlerden veya ogrencilerin ¢iraklik deneyimleri). Cagdas
isyerlerinden profesyonellerden alinan mesleki sorunlar, degerlendirmenin soz
konusu meslek icin isglicu piyasasi gereklilikleriyle giincel tutulmasina yardimci
olur.

Otantik degerlendirmeyi ayirt eden
ozellik gercekciligidir. Gergek isin
veya gercek durumlarin
simulasyonunu ifade eder.

Bir problem durumu vyaratarak,
ogrenciyi ne yapmasi gerektigi
konusunda karar vermeye zorlayan bir
baglama sokariz. Buradaki fikir,
ogrencinin egitimin icerigini yeniden
olusturmasi degil, soruyu cevaplamak
icin ogrenmelerinin hangi alanlarina
ihtiyac duyuldugunu ayirt etmesidir.

2. Tasarim Zengin bir baglam
Adim | Degerlendirmesi | taslagi olusturma

Gercek diinya baglamini bir soruya
dahil etmek, geleneksel yazil
sinavlara ozgunluk kazandirmak icin
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de kullanmlabilir. Problem cozmede,
kisa ve uzun sorular, vaka calismalan
ve hatta coktan secmeli sorular. Bu,
soruyu cevaplamak icin  analiz
edilmesi gereken gercekci ve problem
cozme baglamlan olusturarak yapilir.
Otantik degerlendirmenin
zorluklarindan  biri,  yontemlerin
akademik formatlarin otesine
gecmesini  ve  Uclncu  taraflar
(ornegin, gelecekteki bir isveren) icin
yararli olmasini saglamaktir.

Bu asamada su soru sorulmalidir:
Kursiyerlerin bu bilgiyi ogrenmesi
Degerli bir gorev | kimin icin onemli olacaktir?

olusturma
Bu soruya dayanarak, degerlendirme

tasarimi, musteriler, isverenler, aym
veya farkli meslekten meslektaslar
ve/veya harici ogretmenler seklinde
ucuncu taraflann katiimini icerebilir.
ayn1 veya farkli meslekten ve/veya
ogrencilerin performansini  kontrol
eden ve degerlendiren harici
ogretmenler.

Otantik degerlendirme, bilgiyi yeni bir
seye donustirmek, degistirmek veya
yeniden sekillendirmek ile ilgili Ust
duzey bilissel becerilerin kullanimim
tesvik etmeyi amaclar. Bu, Bloom'un
taksonomisinde tanimlanan daha
yuksek Dbilissel beceri seviyelerine
dayanmaktadir.

Daha yiiksek
dereceli beceriler
gerektiren

Bu nedenle otantik degerlendirme,
ogrencilerin yargilama, karar verme,
elestirme, onerme, tasarlama, yenilik
yapma, oOnerme veya icat etme
konusundaki bilissel yeteneklerinin
degerlendirilmesine ayricalik tanir.
Bu adimin yonergelerini karsilamak
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icin, baglamsal ve gercekci sorularda
bilgi ve uygulamay1 test eden
degerlendirmeler tasarlayin.

Amac, ogrencilerden bilgilerini
baskalarim etkileyen gercek
diinyadaki bir durumu tanimlamak,
analiz etmek, uygulamak, aktarmak,
sonu¢ ¢cikarmak ve karar vermek icin
kullanmalarini istemektir.

Modelin 3. ve 4. adimlan, ogrencilerin hem ogrenmelerini gelistirmelerini hem de
saglam bir degerlendirme yargis1 gelistirmelerini saglayan dongiisel bir rehberlik ve geri
bildirim siireci olarak mutlaka entegre edilmelidir. 3. Adim, ogrencilerin standartlan
anlamalarina ve degerlendirme yargisin1 uygulamalarina yardimc1 olmaya odaklanir.
Adim 4, geri bildirim saglamak icin belirli adimlar ana hatlariyla belirtirken.

Dereceli puanlama anahtarlan tipik
olarak degerlendirme kriterlerini
cesitli degerlendirmelere ulasmak icin
gereken standartlarla iliskilendirir ve
degerlendirme gorevleri karmasik ve
farkli yanitlar gerektirdiginde
yazilmas1 zordur.

Ozgiin degerlendirmenin o6nemli bir
ozelligi, degerlendirme kriterlerinin

Degerlendirme ogrenciler tarafindan bilinmesidir,

3. kriterleri ve boylece kendi calismalarim ve

Yargi . baskalarinmin calismalarini

Adim dereceli puanlama degerlendirme becerisini kademeli
anahtarlan olarak gelistirebilirler.

Bu asamada, kriterleri ve standartlan
ve  bunlarin  ogrencilere  nasil
sunuldugunu géz 6niinde bulundurmak
onemlidir. Bunlar sadece yayinlanmis
("acik") kriterleri degil, ayn1 zamanda
degerlendirme siirecinde kullanilan
"gizli" ve "meta” kriterleri de icerir.

Son ikisi, gizli yapilann nedeniyle
kolayca iletilmez ve degerlendirmeye
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dahil edilmeyi gerektirir. Bu nedenle,
acik kriterler, ogrencilerin
degerlendirme beklentileri hakkinda
bilgi edinmelerine yardimci olacak
sureclerin yalmzca ilk adimdir.

Degerlendirme Olciitlerini ve ornek
gorevleri  kullanarak  6grencileri
degerlendirmeye aktif olarak dahil
etmek, performanslarint  onemli

Olciitlerle olclde artirabilir.
ogrencilerin ilgisini | .. _ . o .
cekin Ogrencilerle birlikte bir

degerlendirme sistemi  olusturma
eylemi, standartlar hakkinda ayrintili
diyalog icin acik bir  firsat
sagladigindan, degerlendirme yargisi
gelistirmelerine yardimci olur.

Ogrencileri degerlendirme
kriterlerine dahil etmenin
tamamlayic1 bir sureci, onlara bu
kriterleri kullanarak 06z degerlendirme
ve akran degerlendirmesi icin firsatlar
saglamaktir. Arastirmalar,
ogrencilere ve egitim programi
gelistiricilerine guvenilir geri bildirim

saglayarak 0z degerlendirme
Osgrencileri etkinliklerinin bicimlendirici faydalan
yargilamaya  dahil | oldugunu gostermektedir.

edin
Diger ogrencilerin calismalarindan
anonim ornekler sunarak ogrencilerin
katimin  saglayarak daha iyi
degerlendirme firsatlan da
saglanabilir. Farkli basan diizeylerini
kapsayan bu tur ornekler, not
sisteminde kullanlan kriterleri
ogrenmelerine yardimci olmak icin
ogrenciler tarafindan isaretlenebilir
ve tartisilabilir.
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Degerlendirme uygulamasinda, geri
bildirimi, ogrencilere tamamladiklar
goreve yanit olarak saglanan bilgiler
olarak distinme egilimi vardir. Ozgiin
degerlendirmede, ogrencilere
ogrenme siireci boyunca geri bildirime
Bicimlendirici  geri erisim izni verilir.

bildirim Ogrencilerin akran degerlendirmesi,
alistirma odevleri, grup testleri,
projeler ve diger Ggrencilerin
ilerlemesine iliskin gozlemler gibi
bicimlendirici geri bildirim almalarina
ve analiz etmelerine yardimci olmanin
bircok yolu vardir.

Ozetleyici geri bildirim, genel
ogrenme siirecinin kalitesini saglamak
icin onemlidir.

4. : )
Adim | G€ri besleme Bzetleyici geri | Ozetleyici  geri  bildirimin  etkisi

bildirim genellikle siirlidir.  Bu  tar geri
bildirimler, ogrencilere tim
calismalarinin guclu ve zayif yonlerini
anlamalarina yardimci olacak sekilde
ogrenme ciktilan hakkinda Dbilgi
saglamalidir.

Dengeli geri bildirim, aynilmaz bir
sekilde "degerlendirici yarg1"
kavramiyla baglantilidir. Ogrencilerin
mevcut ihtiyaclarim karsilayan ve
onlan gelecekteki ogrenme
Siirdiiriilebilir  geri | ihtiyaclarim karsilamaya hazirlayan
bildirim degerlendirme olarak tanimlanmstir.

Dengeli geri  bildirimin  amaci,
ogrencilerin profesyonel calismanin
onemli bir bileseni olan kendi
performanslarimt  kendi kendilerine
degerlendirebilmeleridir.
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Dayanarak: Veronica Villarroel, Susan Bloxham, Daniela Bruna, Carola Bruna ve Constanza
Herrera-Seda, Otantik degerlendirme: ders tasarimi icin bir plan olusturma, Yiiksek Ogretimde

Olcme ve Degerlendirme, 2018.

DEGERLENDIRMENIN TEKNIK YONLERI

Mikro nitelikli 6grenme ciktilarinin elde edilmesi biiyiik Olciide 6grencinin memnuniyetine
baglidir. Yeni bilgi teknolojileri ile 6grenme siirecinde, 6grenenlerin algilanan memnuniyetini
etkileyen birkac kritik faktor tanimlanabilir. Kullanici memnuniyetini etkileyen en onemli
faktorlerden biri kullanim kolayligidir. Bilgisayar yapilandirmasi, sitede gezinme ve
degerlendirme sistemi yapilandirmasi gibi faktorler, kullamim kolayligin1 ve dolayisiyla

ogrencinin degerlendirme sisteminden memnuniyetini etkiler (Sun ve digerleri, 2008).

DEGERLENDIRMELERIN GECERLILIGI VE GUVENILIRLIGI

Gecerlilik ve giivenilirlik, herhangi bir degerlendirmenin onemli yonleridir. Diizgiin tasarlanmis
bir degerlendirme sistemi, 6grenme degerlendirmelerinin ozellikle 6lcmeyi amacladiklar seyi
Olcmesini saglayan gecerlilik ve tutarli ve dogru sonuclar saglayan giivenilirlik ilkelerini

karsilamalidir.

Bir degerlendirme sisteminin gecerliliginin ve glivenilirliginin onemli bir bileseni, ozellikle
dijital (BT) bir 6grenme ortaminda, ogrencinin kimliginin dogru bir sekilde dogrulanmasidir.
Mikro vyeterlilik icin kimlik dogrulama yontemleri tasarlanirken asagidaki hususlar dikkate
alinmalidir: 6grenme ortaminin (cevrimici platform) belirli 6zellikleri, degerlendirme siirecine
katilan kisinin dogru bir sekilde dogrulanmasi, belgenin tiirli veya diger kimlik kanitlama araglan

ve ornegin engellilik veya 1rka dayali aynmciliga izin vermeyen erisilebilirlik (Iniesto, 2021).

Ortak Mikro Kimlik Bilgileri Cercevesi, degerlendirmenin yeterli gecerliligini ve giivenilirligini

saglamak icin degerlendirme sistemleri icin ¢esitli kimlik dogrulama yontemleri tanimlar:

e Temel kimlik dogrulamasi. Bu yontem, ornegin, bir selfie veya web kamerasi kullanan
ogrencinin fotografim bir kimlikle eslestirmeyi icerir. Bu yontem, minimum diizeyde

kimlik dogrulamasi sunar, ancak 6rnegin bir sinav sirasinda dogrulama saglamaz ve belirli
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bir egitim senaryosuna bagli degildir. Bu sadece basit kimlik dogrulama icin bir
yontemdir.

e Universite / okul kaydi. Stajyer iiniversite/okul kayit siirecinden gecer. Bu yontem,
cevrimici not verme sistemi icin ikinci bir kimlik dogrulama katmani saglar, ancak
yapilan calismanin yazarligim onaylamaz ve degerlendirme sirasinda calismaz. Bu
yontem ayni zamanda temel bir uygulamadir.

e Gozetimli sinavlar (gozetmenlik)

e Rastgele gozetim. Bilisim yazilimlar, derecelendirme suresi boyunca rastgele
zamanlarda fotograf ceker ve sisteme benzerlik raporu gonderir. Bu yontem,
odevler veya diger degerlendirme bicimlerinden (bicimlendirici derecelendirme)
ziyade esas olarak sinavlar (0zetleyici derecelendirme) diizeyinde calisir.

e Tam canli gozlem. Degerlendirme siireci, 6grenci sinava girerken dogrudan
yazilm araciligiyla denetlenir. Bununla birlikte, bu yontemde cevrimici
degerlendirme siipervizoriinii 6grenciyle eslestirmenin yam sira istikrarli bir
internet baglantisi saglamakla ilgili lojistik kisitlamalar vardir.

e Tam, kayitli denetim. Bu yontem, tim degerlendirme siirecinin uygun yazilim
tarafindan kaydedilmesini, kontrol edilmesini ve ardindan degerlendirme
supervizorine bir rapor gonderilmesini icerir.

e RoOportaj

e Yerinde sozlii miilakat. Bu yontemde, 6grenciler egitimi tamamlar ve ardindan
egitim saglayicisinin tesislerinde kimligin dogrulandigi bir sinava bizzat katilirlar.

e Cevrimici gorisme. Bu yontemde, 6grencinin kimligini ve basarilarin1 dogrulamak
icin kisa bir cevrimici gorusme yapilir.

e Kaydedilmis sunum. Bu yontemde ogrenci, degerlendirmenin bir parcasi olan
proje veya 6dev hakkinda bir sunum kaydeder ve bu da calismanin 6zgtinliigiiniin

ve yazarligimin dogrulanmasina olanak tanir (Iniesto 2021).
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DEGERLENDIRMEDE ETIK KONULAR

Etik, derecelendirmede onemli bir rol oynar. Diger egitim bicimleri icin gecerli olan ayni ilkeler,

ornegin:

e Ogrenci gizliliginin korunmasi,
e Adaleti saglamak,
e Onyargidan kacinmak,

e Degerlendirmelerin bitiinliiglinii korumak.

OzeT
Mikro yeterlilikler icin etkili bir derecelendirme sistemi tasarlarken asagidaki kurallara

uyulmalidir:

1. Mezunun profilini ve egitimin amaclandigi katilimcinin profesyonel profilini dogru bir
sekilde tamimlayin.

2. Egitim icin ilgili 6grenme ciktilarin (6grenme ¢iktilarini) tanimlayin.

3. Kabul edilen 6grenme ciktilarini operasyonel hale getirme siirecini yiritiin. Ulasilacak
programi ve konu hedeflerini tanimlayin.

4. Degerlendirme gorevlerini secin ve her bir 6grenme 6gesiyle eslestirin.
Degerlendirme gorevlerini, egitimin benimsenen didaktik planina gore bicimlendirici ve
ozetleyici olarak ayirin.
Bicimlendirici degerlendirmeye 6z degerlendirme unsurlarin dahil edin.

7. Bicimlendirici degerlendirmenin cesitli unsurlan ve nihai 6zetleyici degerlendirme igin
kesin degerlendirme kriterleri tanimlayin.
Tim degerlendirme gorevleri icin geri bildirim mekanizmalan planlayin.

9. Bir 6gretim ortaminda (6rnegin, bir egitim platformu) bir degerlendirme sistemi
hazirlayin.

10. Elde edilen sonuclarin kimlik dogrulamasi ve belgelendirilmesi icin mekanizmalarla
degerlendirme sisteminin giivenilirligini ve gecerliligini saglamak.

11. Gizliligi korumak, adaleti saglamak, onyargidan kacinmak veya degerlendirmelerin

bitlinligu gibi etik konulara dikkat edin.
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